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Süm**e Aydı* 5 10 15 0 0 0 5 15 10 0 11,25 71,25 Hibeli

Ene* Açık*** 5 10 15 0 0 0 5 15 0 0 17,75 67,75 Hibeli

Yas** Atak** Özk** 10 10 15 0 0 0 5 15 0 0 11,25 66,25 Hibeli

Muham*** Furk** 

Çalış**

0 10 15 0 0 0 0 15 0 0 18,5 58,5 Hibeli

Bur** Dum** 0 10 15 0 0 0 0 15 0 0 18,25 58,25 Hibeli

Mer** Bayrak*** 5 10 15 0 0 0 5 15 0 0 8 58 Hibeli

Göz** Karak*** 5 10 15 0 0 0 5 15 0 0 0 50 Hibeli

Nur*** Yes*r 0 10 15 0 0 0 5 15 0 0 0 45 Hibeli

Musta** Dem** 0 10 15 0 0 0 0 0 0 0 17,5 42,5 Hibeli

Al* Mert*** Kös* 10 10 15 0 0 0 5 0 0 0 0 40 Hibeli

Sümey** Fil** 0 10 15 0 0 0 0 15 0 0 0 40 Hibeli

Şük** Buda* 0 10 15 0 0 0 0 0 0 0 14 39 Hibeli

Ebr* Kurtul** 5 10 0 0 0 0 5 0 0 0 14 34 Hibesiz

Kağ** Kökl** 5 10 0 0 0 0 5 0 0 0 0 20 Hibesiz

Giz** Özt*** 5 10 0 0 -10 0 0 0 0 0 14,75 19,75 Hibesiz

Doğ** Mer* Akde*** 5 10 0 -15 0 0 0 0 0 0 18 18 Hibesiz

Gül** Buzu***lu 5 10 0 0 -10 0 0 0 0 0 12,25 17,25 Hibesiz

Ed* Kölem***ğlu 5 10 0 -15 0 0 0 0 0 0 10,75 10,75 Hibesiz

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ

2024-2025 ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ YERLEŞTİRME SONUÇLARI

“Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin 

tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.”


